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Oggetto: vostra risposta del 29/09/2010

In riferimento alla lettera da voi inviataci in data 29 settembre 2010 in risposta a precedente
nostra avente ad oggetto la richiesta di un incontro di approfondimento sul nuovo sistema
valutativo, effettuata anche ai sensi dell' art. 70 CCNL, riteniamo non prescindibile che |l
tema sia trattato a livello aziendale. Cio alla luce delle specificita aziendali in materia di
organizzazione del lavoro, figure professionali e relativi inquadramenti nonché percorsi
professionali, pur in presenza e successivamente ad un’attuazione delle previsioni del
suddetto articolo a livello della Capogruppo.

Nel sottolineare I'importanza che riveste il sistema di valutazione per tutto quanto attiene al
capitolo decimo CCNL, in particolare gli art. 67-68-69, siamo a rinnovarvi la richiesta di un
incontro di approfondimento sul nuovo sistema, prima dell’emissione della relativa circolare
attuativa.

Rimanendo in attesa di vostro riscontro, porgiamo distinti saluti.
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